نموذج
تقييم وكلاء العمادة وموظفيها ومجلس العمادة ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس للعميد الحالي للتجديد لفترات مستقبلية (خاص بالعمادت المساندة) 

	رقم
	الوصف
	ممتاز
(5)
	جيد جدا
(4)
	جيد
(3)
	مقبول
(2)
	ضعيف
(1)
	لا أدري

	1
	مدى رضا وكلاء العمادة و رؤساء والوحدات الإدارية الأخرى  والموظفين.
	
	
	
	
	
	

	2
	مدى إشراكه للوكلاء ورؤساء الوحدات الادارية في اتخاذ القرارات ذات العلاقة بشؤون ا لعمادة .
	
	
	
	
	
	

	3
	مدى تفويضه بعض الصلاحيات لوكلاء العمادة  ورؤساء الوحدات الادارية.
	
	
	
	
	
	

	4
	مدى حرصه على تأمين خدمات فنية وإدارية للمستفيدين من  العمادة. .
	
	
	
	
	
	

	5
	مدى نجاحه في الإشراف الإداري اليومي الفعّال .
	
	
	
	
	
	

	8
	مدى دعمه للشؤون الطلابية ذات العلاقة 
	
	
	
	
	
	

	9
	إشراك موظفي العمادة في الدورات التدريبية  وورش العمل المطلوبة
	
	
	
	
	
	

	10
	إيجاد بيئة عمل جاذبة وحل مشاكل العمادة في الوقت المناسب.
	
	
	
	
	
	

	11
	مدى إدخال عناصر تحسين لرفع مستوى  مخرجات العمادة
	
	
	
	
	
	

	12
	التواصل الفعّال مع الكليات والأقسام الأكاديمية فيما يحقق أهداف العمادة  والجامعة.
	
	
	
	
	
	

	13
	إتخاذ القررات المناسبة والرفع بها لإدارة الجامعة في الوقت المناسب
	
	
	
	
	
	

	14
	التجاوب السريع في حل مشكلات الطلالب التي ترفعها الاقسام.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	هل لديكم مرئيات أو ملاحظات أخرى تودون إضافتها؟
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